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DGR n. 307 del 24 marzo 2025 “GIOVANI ENERGIE IN AZIONE”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Regione del Veneto

DGR n. 307 del 24 marzo 2025 “GIOVANI ENERGIE IN AZIONE”
YOLO 2 - Challenges for young stakeholders in twin transition
Codice progetto 1002-0001-307-2025

Titolo intervento: Borsa Di Animazione — AREA 3

Ente Capofila: Forema srl

Partner operativo responsabile dell’attivita: Forema srl

1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento
Il progetto “YOLO 2 - Challenges for young stakeholders in twin transition” sviluppa gli obiettivi definiti
dal precedente progetto all'interno del bando “Giovani Energie — DGR 729/2023”, e cioé consolidare un
framework di interventi per 'attivazione dei giovani di Padova e provincia. L’iniziativa punta a favorire il
coordinamento tra gli attori locali attraverso il rafforzamento di un ecosistema pubblico/privato/privato
sociale, sostenibile e esportabile, capace di riattivarli e combattere i fenomeni di ritrazione sociale e
marginalita, accompagnandoli verso il sistema delle politiche attive del lavoro e altre iniziative valide per
il proprio futuro personale e professionale.
Il/la destinatario/a della borsa di animazione territoriale del’AREA 3 avra il compito di:

e supportare i partecipanti al progetto, al fine di facilitare la loro partecipazione;

e presidiare e animare luoghi sia fisici che virtuali, supportando la promozione e diffusione delle

iniziative di progetto nei territori di Padova e territori limitrofi;
e supportare nella fase amministrativa, organizzativa, burocratica e nello svolgimento concreto
delle attivita.

In particolare, grazie alla presenza costante (incontri di persona, telefonate, messaggi o altri strumenti
di comunicazione online) e al rapporto di fiducia instaurato, il/la borsista svolgera un ruolo di "collante",
stimolando i partecipanti a prendere parte attivamente alle diverse attivita del progetto, aiutandoli a
superare le eventuali problematiche e supportandoli in attivita di natura amministrativa o logistica
(compilazione di modulistica, espletamento delle pratiche per la richiesta del Bonus di partecipazione,
reperimento autonomo di informazioni, ecc...). Avra inoltre un ruolo cardine nell'ideazione,
programmazione e realizzazione delle attivita.

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale
La borsa di animazione territoriale, gestita da Forema srl in qualita di capofila di progetto, & destinata a
disoccupati/e e lavoratori/lavoratrici con contratto compatibile con le attivita legate alla borsa.
Sono considerati requisiti preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio, competenze ed
esperienze pregresse:

e Laurea triennale, specialistica 0 magistrale;
Conoscenza delle tematiche trattate ed esperienza con 'utenza under 30;
Conoscenza del territorio di Padova e comuni limitrofi;
Disponibilita a muoversi nel territorio, con utilizzo di auto e/o mezzi propri;
Esperienze nell’ambito di progetti e/o iniziative con i giovani (in particolare ragazzi della fascia
d’eta 16-29);
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e Utilizzo di canali di comunicazione, online e non (es. social network, siti web, forum,
community);

e Capacita di lavoro in rete in presenza e a distanza;

e Disponibilita in termini di orario giornaliero/settimanale, in modo da garantire un presidio sulle
attivita di progetto e nel rapporto costante con i destinatari;

e Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacita di pianificare ed
organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera continuativa,
conseguire obiettivi, gestire e condividere le informazioni, spirito d’iniziativa, capacita
comunicativa.

3. Descrizione dell’attivita di animazione territoriale
La borsa di animazione territoriale ha I'obiettivo di favorire la partecipazione attiva e costante dei
giovani al progetto, riducendo il rischio di abbandono e promuovendo un contesto inclusivo e di
supporto.
Il/la borsista svolgera un ruolo di raccordo tra i partecipanti e I'equipe di progetto, accompagnando i
destinatari nel loro percorso e sostenendoli sia nella fruizione delle attivita, sia negli aspetti
organizzativi e logistici connessi alla loro partecipazione.

In particolare, il/la borsista dovra:

e mantenere un contatto costante con i giovani, attraverso incontri in presenza, telefonate e
strumenti di comunicazione online, accompagnandoli nel loro percorso di crescita e rafforzando
la connessione tra i giovani e le opportunita offerte dal progetto;

e supportare i partecipanti negli adempimenti pratici € amministrativi (compilazione modulistica,
gestione delle pratiche per il Bonus di partecipazione, reperimento di informazioni, ecc.);

e presidiare e animare luoghi fisici e virtuali (in particolare nei territori di Padova e limitrofi),
valorizzando i canali di comunicazione gia esistenti e contribuendo alla creazione di nuovi spazi
digitali (siti web, social network, community) dedicati allinformazione e al coinvolgimento dei
giovani;

e contribuire alla promozione e alla diffusione delle iniziative di progetto sul territorio, anche
attraverso la produzione di contenuti mirati e la gestione di attivita comunicative;

e supportare Forema e i partner operativi di progetto nella programmazione e nella gestione
amministrativa e pratica delle attivita di progetto (workshop, focus group, eventi, orientamenti,
laboratori di progettazione, ecc.) per favorire il raggiungimento degli obiettivi;

e favorire il confronto con altri progetti finanziati e/o ulteriori iniziative sul territorio per i giovani;

e promuovere e accrescere il coinvolgimento, l'interesse e la partecipazione dei diversi attori
sociali e dei partner di progetto al fine di creare condizioni di sostenibilita e continuita degli
interventi di attivazione dei giovani;

e produrre, infine, gli output previsti (2 report attivita svolta + abstract).

Il/la borsista dovra completare il proprio lavoro in 18 mesi, con un impegno orario full time. Dovra inoltre
redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Forema srl e dovra realizzare
un report intermedio e un report conclusivo sull’attivita svolta, che evidenzino i risultati conseguiti,
accompagnati da un abstract della ricerca soggetto a validazione da parte di Forema srl.

La borsa sara avviata entro il mese di ottobre 2025, salvo cambiamenti nelle tempistiche di
progetto.

4. Importo della borsa di animazione territoriale
Per remunerare l'attivita di animazione territoriale & previsto un ammontare complessivo di 39.060,00 €
(trentanovemilasessanta/00 euro), 2.170,00€ mensili, omnicomprensivi.
Tutti i costi da sostenere per le attivita indicate al punto 3, sono da intendersi ricompresi nell'importo
della borsa di animazione territoriale. Le spettanze verranno liquidate al/la borsista mensilmente, in
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funzione delle attivita inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo
adempimento dei compiti identificati al punto 3.

5. Modalita di selezione
La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito
colloquio motivazionale.

6. Presentazione delle candidature
| candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato Europass firmato
e a copia di un documento di identita valido, utilizzando il link https://www.forema.live/l.php, entro e
non oltre le ore 18.00 del 28/09/2025.
Nel messaggio di candidatura &€ necessario specificare “BORSA di ANIMAZIONE TERRITORIALE —
AREA 3.
Forema si riserva di modificare la data di chiusura delle candidature, in base al numero di candidature
ricevute e alle tempistiche di svolgimento dei colloqui.

7. Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione composta da referenti progettuali
dotati di pluriennale esperienza nell’ambito della progettazione e gestione di progetti dedicati ai giovani.

8. Selezione dei candidati
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera ai candidati la
loro ammissione al colloquio motivazionale e la data del colloquio.
I colloqui motivazionali dei candidati saranno tenuti presso la sede di Forema srl (Via Edoardo Plinio
Masini 2, 35131 Padova PD), o in modalita online.

9. Pubblicazione dei risultati
| risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro
forniti.

Per informazioni e iscrizioni:

massimiliano.zuccarini@forema.it — 049 8227580
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